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La formation à distance prend de l’importance  

L’engagement des collaborateurs est
une composante clé de la productivité

Le développement du � home working � 
implique de nouveaux outils de travail  
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Écrans hautes définition, caméra grand angle, capteurs de 
présence, microphones de haute qualité… Les écrans 
collaboratifs permettent de pleinement tirer parti de la 
conférence en ligne.

L’interactivité et la collaboration permises par le recours à 
l’écran présentent l’avantage de favoriser le sentiment de 
responsabilisation des salariés qui se sentent positivement 
impliqués.

Les fonctionnalités telles que l’écriture numérique stimulent 
la créativité du groupe et permettent de partager des 
réflexions de façon naturelle.

Numérisation des tableaux de planification et de gestion des 
temps, visualisation des tableaux de gestion de projet en 
temps réel... Les écrans collaboratifs regroupent sur un seul 
et même écran les données de l’ensemble des parties 
prenantes d’un projet.

L’écran interactif permet au formateur d’avoir des retours
en direct sur le contenu de sa présentation grâce aux 
commentaires qui vont être intégrés au support et diffusés.

En facilitant la tenue des réunions à distance, les écrans 
interactifs améliorent la collaboration et le partage des 
documents avec les équipes à distance.

Le tableau blanc numérique facilite le brainstorming avec 
des modifications observables en temps réel.

Les équipes ont besoin d'outils partagés
 pour améliorer la gestion de projet

Les réunions de travail sont souvent improductives 
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Les outils collaboratifs améliorent 
les performances des collaborateurs

Le recours à la vidéoconférence se généralise 

L’adoption des solutions de vidéoconférence
a connu une augmentation de 2,4% sur 
l’année 20151 

29,1% des heures de formation se sont déroulées en 
Blended learning aux Etats-Unis durant l’année 20142  

Le taux moyen de télétravailleurs en France est estimé à 16%4

9 personnes sur 10 
se sont déjà senties inutiles lors d'une réunion de travail6

Les pertes annuelles liées au désengagement
des collaborateurs dans les entreprises 
américaines peuvent atteindre 550 Mds$3

La mise en place d’outils de communication 
et de collaboration sociale peut accroître la 
productivité de 35%5

54% des espaces collaboratifs couvrent 
des espaces métiers transverses7
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